UdKkast til vision og strategi 2025

De tre visioner for Vestfyns Gymnasium hanger tet sammen, hvilket er det karakteristiske ved skolens
DNA. De spiller ligeledes en vigtig rolle i VGs lokale og internationale samarbejde og udsyn.

Visioner

VG som kulturskabende skole

Vedligeholde og styrke VG-vardierne: narhed, tillid, ordentlighed, rummelighed, dialog, engagement
Fastholde og udvikle VG-traditioner
Fastholde og udvikle hgj elevtrivsel og medarbejdertrivsel
Fortsat fokus pa og videreudvikling af vore gode fysiske rammer
VG skal fortsat vaere en veldrevet skole

VG skal fortsat veere synlig og attraktiv gennem dannende og faglig udfoldelse

VG som dannende skole

Fremme det livsduelige og hele menneske
Fremme elevernes nysgerrighed og entusiasme
Fremme elevernes kritiske sans
Skerpe elevernes bevidsthed om deres digitale liv

Fremme baredygtighed og grenne initiativer



VG som faglig skole
Udfolde alle elevers faglige potentialer
Fremme elevernes evne til fordybelse og koncentration
Fremme faelles ansvarlighed for undervisningen i et trygt leringsmiljo
Fremme initiativer til undervisningens udvikling
Fremme relationer til eksterne interessenter

Sikre leerernes fortsatte faglige og paedagogiske kvalifikationer



Vision og strategi 2025

Vi gnsker at arbejde dynamisk med de tre visioner, s de inspirerer uden at diktere eller fastlase skolen. Vi ensker ikke
en spaendetrgje men derimod plads til udvikling inden for visionernes rammer. Der arbejdes i det enkelte skoledr med
udvalgte emner.

Visionerne er brede. Vi agter ikke at rejse frem mod en endestation, men forestiller os snarere at na frem til en station
pa vejen i forhold til de udvalgte veerdier og indsatsomréder, s& de lever videre i skolens &nd ogsa efter 2025.
Visionsplanen er en levende mekanisme og kan séledes suppleres eller i et vist omfang erstattes af andre i perioden
frem mod 2025. Visionerne er ikke rangordnede. Arbejdet med dem ber udvikle sig naturligt og indga i skolens kultur.
Der er udferdiget et idekatalog til visionsplanen, jf. bilag, som lebende kan suppleres og opdateres.

Handlingsplan

Der udarbejdes hvert forar en handlingsplan for det efterfelgende skoleédr. Der udvalges emner fra
visionsplanen, som skolen arbejder med i skoleéret.

Idekatalog

VG som kulturskabende skole

Bevare rummelighedskultur/gensidig accept i klassen og pé tveers

Fastholde uformel samtalekultur

Fastholde humor

Gensidig accept: man behaver ikke vere pa bestemt made

Frihed under ansvar for de andre

Undga at visionen bliver floskel — gennem veremade i hverdagen

Videreudbygge tilliden elever imellem, elever-laerer, laerer-leerer samt lerere-ledelse

Elevweekend, fester, ekskursioner, idraetsdag, musical mm.
Overlevering fra afgadende ledere/lrere til nyansatte

Juleferieturnering volley nuvaerende og gamle elever (annonceres via fx facebook og ?)
Filmklub

Fokus: motivation for den enkelte og det sociale aspekt i helheden
Egentlig vision for elevtrivsel?
Opmerksomhed pé stress og tegn pa mistrivsel

Fremme elevernes ansvarlighed for VG i undervisningen og socialt

Gensidig anerkendelse
Opmerksomhed pa stress
Fortsaztte fellesforstaelse ift. arbejdstid/-opgaver, der bygger pa tillid og skaber mere tillid

Forkelelse af alle &rgange pa forskellige tider
Ryste-sammen-tur med overnatning i starten af 1g SR-forlgb

Udvide multisal ud i parterreomrédet fx med glas, sa hele VG kan samles i vore @stetiske rammer (ogsd VG-DNA), samlinger,
teaterkoncert, musical, foredrag. Giver ro, ejerskab, identitet.

Kan méske anvendes udadtil ved arrangementer?

Nuvaerende klatrevaeg for lille.



Udvidelse af bio-biotek-ke med DNA laboratorium (skitse udarbejdes af faggrupper, ledelse i samarbejde med arkitekt. Fonde
soges)

Ladestander til el-bil

Reposen v. multisal > bibliotek med simpel scanner til udldn

Vidensguider

Studiekurser for gymnasieinteresserede elever i 9.+10. kl

VG merchandise (bedre begreb?) for eleverne og kommende elever (elevrad)

Legat til at athjeelpe okonomisk svage elever ifm fx studietur (det undersoges, om *VGs venner’ — stotteforening med fx foraldre,
gl. elever og pensionister - kan etableres)

Vi skal fortsatte indsatsen for at tiltrekke elever og @ndre strommen til OK at holde elevtallet, men vi skal ikke vere storre.
(Fortsat og gerne styrket indsats af VG-grundskoler koordinator)

VG som dannende skole

Studiekreds om hvad vi pa VG forstar ved dannelse
En debatklub kan startes, som fx tager emnet op

Arlig dag i almen dannelse (fx demokratidag, kunstdag, verdensmaldag, kaffespil)

Aktiviteter hvor eleverne valger efter interesse
Abnende, bred karrierelaering

Styrke elevernes vedholdenhed, ansvar for eget og hinandens liv
(STV, hyttetur,....?
Hvordan klarer jeg livet efter studentereksamen (lavpraksis ogsa)

Samarbejde med grundskoler om brug af PC og Smartphones

Styrke kritisk sans ift. IT. Hvornér skal IT bruges, hvornar ikke.

Arbejdsgruppe udvikler forlab, hvor eleverne eksperimenterer i workshops med digital dannelse,
Old school skoleuge ’lad PC+mobil blive hjemme’, fokus pé faglighed og samtale

Flerfagligt samarbejde, initiativer pa tvars af fag

Styrke leerernes almendannelse

Mulighed for leererudveksling fx to uger

Tilbud om og rum til andet end lektiecafé og frisport

Hver 2. torsdags 4. modul friholdes til flg. aktiviteter med tilmelding og efter planlegning gerne for et semester:
Kamera, design, innovation, konkurrencer, studiekredse

MakerSpace, hvor man fx har 3d printer, film, fotoremedier

Kreative vaerksteder. Fourth Plinth med udstillinger

Skoleavis og pod cast: barer af dannelse og VG vardier

Aben Gymnasium: for elever og interesserede fra oplandet

Elevernes bevidsthed om (inkl eget) ressourceforbrug skal styrkes
Udvalg der fremmer gronne initiativer (inkl. klimaudvalg)
Temadag > grenne/miljo/baredygtige initiativer

Solceller pé taget (knyttes til undervisningen)
Affaldssortering (stationer fl. steder)(nar kommunen sorterer)
Gron kantine (minimering af madspild. Sund/neglehuls mad.)
Skare ned pé papirforbrug. Mere *grent’ papir

Studierejser med tog/bus, nar det kan svare sig ift. fly
Rygestop-/Snusstopkurser + kampagner (elevrad)
Sundhedsprojekt (nye idreatstiltag/tilbud for hele skolen)
VG-kulturen tilsiger overordnet politik: tilbud/tiltag, ej forbud



Grundforlebskompendier (papir) i stedet for skeerme?

Ordentlig bibliotekskultur. Anszttelse af bibliotekar? Elever kan modtage undervisning i informationssggning, og svind
formindskes

Naturvidenskabelige dannelsesrejser. Kan tilfore et internationalt perspektiv til naturvidenskabsfag
(Udviklingspulje kan bruges til etablering af nye udenlandske partnerskaber som Preetz og Bressuire)

VG som faglig skole

Nye tilbud til dygtige elever ud over ATU (fx ASU, samf.)

Udpvikle stetteforanstaltninger til elever med behov

STV skal bevares

Tilbud til elever, der har klaret sig darligt i AP og NV, fx via lektiehjalp timepuljen faglerere kan soge til fagligt svage elever

Fokus pa klassekultur og undervisningsdisciplin.
1g lystleesning godt eksempel.
Motivere eleverne til at skrive en stil/opgave for at blive bedre. ikke for at gleede leereren

Italesaettelse fra starten, hvad god laering er og vise, at skolegangen er en proces, der dygtigger den enkelte (Startes af teamet i GF,
gentages i SR. Eleverne laver konkrete spargsmal til lektien = eleverne ansvarliggeres for *den gode lering’)
Eleverne skal ’lare (af) at fejle’ via arbejde med Mindset

Fokus pa klassekultur i starten af 1g SR (faste grupper i fagene frem til jul, hurtig dannelse af studiegrupper)

Fokus pa lektiehjelp til fagligt svage elever
Fast skemaposition til lektiehjalp

Efteruddannelse af leerere bl.a. om de mange elevtyper
Pzdagogisk Dag om svage elevgrupper + elever med diagnoser
(nok med STV/team eller maske ogsa "piloter’?)

Investere laererressourcer i at udvikle og gennemfore gode ideer — for klasser/hold savel som for hele skolen
Kollegial supervision

Con amore projekter, ikke koncepter

Fastholde ’stottelaerer’ i sprogfag

Sage efter en engelsk kontaktskole (engelskgruppe+rektor)

Udveksling med andet sigte end sprogligt, fx naturvidenskabeligt

Naturvidenskabelige projekter (fx droneprojekt)
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Vestfyns Gymnasium

Budget Budget
Beskrivelse 31.12.19 31.12.20 Diff
Indtaegter 570 elever 571,5 elever
9 | Taxametertilskud 32.440.650 32.671.732 231.082
10 |Brobygning 161.982 161.982 0
13 | Peedagogikumkandidater 339.066 0 -339.066
16 | Feellestaxameter 7.184.961 7.184.961 0
18 |Bygningstaxameter 4.468.341 4.468.341 0
19 | Disp. Begraensning/FGU -50.000 -200.000 -150.000
20 |Dvrige indteegter 385.136 293.966 -91.170
211l alt 44.930.136 44.580.982 -349.154
Lenomkostninger
111 |Rektor+vicerektor -1.855.670 -1.879.348 -23.678
120 | Inspektorer/paed. Ledelse -2.235.452 -2.251.781 -16.329
125 |Kontorpersonale -1.656.189 -1.669.735 -13.546
130 |Leerere -27.597.122 -26.548.670 1.048.452
140 | Pedeller/renggring -1.426.390 -1.463.986 -37.596
360 [Elevhjeelp -268.925 -274.800 -5.875
380 | Bestyrelseshonorar -47.100 -50.600 -3.500
490 [Flex- og barselsbidrag -312.239 -320.000 -7.761
499 [Lenomkostninger i alt -35.399.087 -34.458.920 940.167
Kurser
2269 [Kurser, ledelse -20.000 -20.000 0
2271 [Kurser, lzerere -174.000 -174.000 0
2275 [Kurser, kontor -12.000 -12.000 0
2278 |Kurser, pedeller/renggring -16.000 -16.000 0
2279 |Kurser i alt -222.000 -222.000 0
Driftsomkostninger
209899 | Afskrivninger -1.893.792 -1.917.792 -24.000
221099 |Rejser og befordring -519.114 -777.500 -258.386
222099 |Repraesentation -476.800 -497.900 -21.100
223099 |Rep./ved|. og serviceeftersyn -650.450 -709.000 -58.550
223210 |AUB, AES -165.000 -181.200 -16.200
225514 |El, Vand og varme -778.600 -731.082 47.518
226599 |IT-tjenesteydelser og varer -853.673 -924.165 -70.492
227005 [COPYDAN -262.300 -264.400 -2.100
227012 |Ekskursioner -105.800 -105.800 0
227045 |Porto og telefon -34.980 -28.440 6.540
227052 |Revision -69.700 -69.700 0
227053 |Healthcare m.m. -71.770 -116.400 -44.630
227057 |Rektorforeningen -53.000 -53.000 0
227058 |Psykologordningen -152.000 -152.000 0
227059 |Almen paed. Samarbejde -44.000 -44.000 0
227060 |PR markedsfering -160.000 -132.000 28.000
227075 |Renggring, alarm, andre tjenes -614.500 -564.480 50.020
228005 |Undervisningsmidler -1.094.600 -1.007.900 86.700
228015 |Anskaffelser u/kr. 50.000 -638.000 -600.000 38.000
228099 |Aviser, kontorartikler m.m. -76.100 -76.100 0
228096 |Kgb til arsfest, musical -141.000 -72.000 69.000
229999 | Driftsomkostninger i alt -8.855.179 -9.024.859 -169.680
| 6000 |Renteindteegter 0] 0] 0]
| 7000 |Renteudgifter -4438.800 | -4438.800 | 0]
| 9999 |Resultat i alt 5.070 | 426.403 | 421.333 |
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